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5y OGLOSZENIE
Konkurs
na stanowisko Kierownik Zespolu terapeutyczno-opiekuiczego
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Promyk” w Kamienne]

Przedmiotem konkursu jest:

- Stanowisko pracy: Kierownik Zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

= Liczba stanowisk: 1.

- Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej ,,Promyk”, Kamienna 22,
46-100 Namystow.

- Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych, Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych ze zmianami oraz zapisow Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej ,, Promyk”.

— Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia

zatrudnienia na czas nieokreslony.

Zakres podstawowveh czynnosci wykenvwe

terapeutvczne-opiekunezego

1. Wdrazanie standardow opieki pielggniarskiej i opiekunczej.

2. Prowadzenie procesu pielegnowania i opieki mieszkancow zgodnie z najnowszymi
metodami procesu pielggnowania i standardow.

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia 1 zycia mieszkancow
do momentu przybycia lekarza.

4. Prowadzenie wspdlnie z lekarzem obowigzujace] dokumentacji medycznej oraz nadzoru
nad wykonywaniem zlecen lekarskich.

5. Prowadzenie ewidencji lekéw oraz nadzoér nad obrotem lekami.

6. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg: pracownika socjalnego, fizjoterapeuty,
terapeuty zajeciowego, pielegniarek, opiekunek, pokojowych oraz kierowanie pracg
calego Zespolu terapeutyczno-opiekunczego.

7. Sporzadzanie harmonogramoéw pracy podlegtego personelu.

8. Przestrzeganie ustalonych w zaktadzie pracy regulaminow.

9. Przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz ppoz.
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10. Przejawianie troski o mienie zaktadu pracy i korzystanie z tego mienia zgodnie z jego
przeznaczeniem.

11. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej.

12. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego podleglego ﬁ»ersonelu.

13. Prowadzenie ewidencji pozaksiggowej dotyczacej dziatu opieki podstawowe;.

14. Wykonywanie powierzonych obowigzkéw terminowo, sumiennie i zgodnie ze wszystkimi

obowiazujgcymi przepisami.

Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie wyzsze, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do zakresu podstawowych czynnosci (W przypadku pielegniarki: aktualne prawo
wykonywania zawodu).

2. Minimum 5-letni staz pracy.

3. Aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 17 ust. 2 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.poz.530).

Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel).

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o zawodzie fizjoterapeuty, ustawy o zawodach
pielggniarki i poloznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu cywilnego, prawa pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

3. Umiej¢tnosé kierowania pracg zespolu.



4.  Staz pracy na stanowisku kierowniczym w obszarze pomocy spolecznej bedzie

dodatkowym atutem w procesie rekrutacii.

Wymagane dokumenty

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.
List motywacyjny.

Oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii podpisane odrgcznie.

= w9

Skany/kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany minimum 5 - letni staz pracy

lub za$wiadczenie o =zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku

pozostawania w stosunku pracy.

5. Skany/kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

6. Skan/kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

7. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, podpisane odrecznie.

8. Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach dotyczgcych ubiegania si¢
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, podpisane odrecznie.

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych, podpisane odrecznie.

10. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

podpisane odrgcznie.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Dostepnosé:

1. W jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, byt nizszy niz 6%.
2, Aplikacje rozwazane sa z rdéwng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
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pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inng ceche

prawnie chroniong.

Warunki pracy:

1. Praca na oddziale podstawowej opieki, praca biurowa, bezposrednie lub posrednie
kontakty z rodzing/opiekunami prawnymi mieszkaficow, mieszkaficami, pracownikami,

instytucjami.

Inforimacie dodatkowe:

1. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu powiadomione zostana telefonicznie
(jezeli brak jest adresu e-mail) lub poprzez podany adres e-mail.
2. Osoby, ktére nie przeszly etapu kwalifikacyjnego zostang powiadomione telefonicznie
(Jezeli brak jest adres e-mail) lub poprzez podany adres e-mail o niezakwalifikowaniu sie
do kolejnego etapu.
3 Nie bedg rozpatrywane oferty otrzymane po terminie lub niekompletne (kompletna
aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkic wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
o$wiadczenia).
4. Prosimy o sktadanie ofert, z dopiskiem "Kierownik Zespolu Terapeutyczno-
Opiekunczego” , w terminie do 05.10.2023r. do godz. 15.30. Oferty mozna sktadaé w Domu
Pomocy Spotecznej ,,Promyk”, Kamienna 22, 46-100 Namystéw, w godz. od 7.30 do 15.30
w sekretariacie placowki lub przesta¢ na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,,Promyk”,

Kamienna 22, 46-100 Namystéw; liczy sie data i godzina wplywu do siedziby Pracodawey.

Rozpatrywane beda tylko oferty kompletne, tj. zawierajace wszystkie dokumenty

wskazane w sekcji "Wymagane dokumenty".



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator
Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom

Pomocy Spotecznej ,,Promyk” w Kamiennej, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

dps@namyslow.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dom Pomocy Spotecznej ,Promyk™ bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22'- 22" Kodeksu pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510, 1700, 2140,
z 2023 r. poz. 240).

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie Dom Pomocy Spotecznej ,,Promyk”

w Kamienne;j.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beds przechowywane
po zakonczenia procesu rekrutacji przez czas okreslony w Regulaminie konkursu.

W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysziych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez \;vskazany przez

Panstwa czasokres.



Prawa os6b, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa

innych danych jest dobrowolne.




